Satzung

Beschlossen auf der Griindungsversammlung am 08.01.2021, in der am 06.05.2021 und
9.12.2021 geanderten Fassung.

§ 1 Name, Sitz, Geschéftsjahr, Organe

1. Der Verein fiihrt den Namen ,Bertha von Suttner-Studienwerk. Das Humanistische
Begabtenforderungswerk®. Der Verein soll eingetragen werden. Nach der Eintragung
fihrt er zu seinem Namen den Zusatz ,e.V."

2. Vereinssitz ist Berlin.
3. Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

4. Die Organe des Vereins sind die Delegiertenversammlung, der Vorstand, die
Revisoren und der Beirat des Studienwerks.

§ 2 Zweck und Aufgaben

1. Zweck des Vereins ist die Forderung humanistischer Studierender und
Promovierender aller Fachrichtungen und demokratischen politischen Stromungen, ihre
Fort- und Weiterbildung sowie Beratung auch liber das Studium hinaus im Blick auf ihre
humanistische Verantwortung in Beruf und Gesellschaft.

2. Das Forderwerk fordert humanistische Studierende und Promovierende. Die formale
Mitgliedschaft in einer humanistischen Organisation ist keine Voraussetzung fir die
Vergabe eines Stipendiums. Die weltanschaulich-humanistische Orientierung kann auf
andere Weise nachgewiesen werden.

3. Der Verein verfolgt ausschliefilich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne
des Abschnitts ,steuerbeglinstigte Zwecke* der Abgabenordnung.
Der Verein dient der Forderung der Erziehungs- Volks- und Berufsbildung einschliefilich
der Studentenhilfe. Der Vereinszweck wird insbesondere verwirklicht
a. durch die Vergabe von Stipendien an Studierende und Promovierende,
b. durch die Durchfiihrung von Veranstaltungen zur Weiterbildung der
geforderten Studierenden,
c. durch die studienbegleitende Beratung der geforderten Studierenden.

4. Der Verein ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erst Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke. Mittel des Vereins dirfen nur fiir die satzungsmaBigen Zwecke verwendet
werden. Die Mitglieder des Vereins erhalten in dieser Eigenschaft keine Zuwendungen
aus Mitteln des Vereins.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die den Zwecken des Vereins fremd sind, oder
durch unverhaltnismafgig hohe Vergitungen beglinstigt werden.

5. Die Mittel fiir diese Arbeit sollen durch Beitrage der Mitglieder des Vereins sowie
durch Zuschiisse und Spenden aufgebracht werden.



§ 3 Mitgliedschaft

1. Der Verein besteht aus
a. ordentlichen Mitgliedern
b. fordernden Mitgliedern
c. Ehrenmitgliedern

1. Ordentliche Mitglieder sind natiirliche Personen, im Folgenden als ,Einzelmitglieder"
bezeichnet, und rechtsfahige Vereine und Verbande, im Folgenden ,besondere
Mitglieder” genannt.

2. Einzelmitglieder konnen alle natiirlichen Personen werden, die mindestens 18 Jahre
alt sind und den Vereinszweck aktiv unterstiitzen. Der Aufnahmeantrag ist schriftlich zu
stellen. Uber den Aufnahmeantrag entscheidet der Vorstand einstimmig.

3. Besondere Mitglieder konnen Stiftungen, Vereine und Verbande des privaten Rechts
und Korperschaften des offentlichen Rechts werden, die nach ihrer Satzung mit dem
Zweck und den Aufgaben gemaR § 2 libereinstimmen. Der Aufnahmeantrag ist schriftlich
zu stellen. Uber den Aufnahmeantrag besonderer Mitglieder entscheidet der Vorstand
einstimmig.

4, Fordermitglieder konnen natirliche und juristische Personen werden, die bereit sind,
die Zwecke des Vereins zu unterstiitzen. Der Aufnahmeantrag ist schriftlich zu stellen.
Uber den Aufnahmeantrag entscheidet der Vorstand mit einfacher Mehrheit.

5. Natiirliche Personen konnen von der Delegiertenversammlung zu Ehrenmitgliedern
ernannt werden.

6. Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Ausschluss, Tod oder Auflosung der
juristischen Person.

7. Ein Mitglied kann durch Beschluss des Vorstands mit einer Mehrheit von drei Vierteln
ausgeschlossen werden, wenn es dem Vereinszweck erheblich zuwiderhandelt oder
seinen, sich nach der Satzung und den Ordnungen des Vereins ergebenden
Verpflichtungen gegeniiber dem Verein nicht nachkommt. Bei Verstofien gegen die sich
aus der Satzung und den Ordnungen des Vereins ergebenden Pflichten, ist das Mitglied
in der Regel vorher abzumahnen.

Ist ein Mitglied mit mehr als einem Jahresbeitrag in Verzug und zahlt es auf eine
Mahnung in Textform hin innerhalb vier Wochen nicht die ausstehenden Beitrage, so
kann es ausgeschlossen werden.

Der Ausschluss wird vom Vorstand unter Angabe der wesentlichen Griinde schriftlich
erklart und ist der/dem Betroffenen durch Einwurfeinschreiben zuzustellen. Gegen den
Ausschluss kann die/der Betroffene innerhalb eines Monats nach der dokumentierten
Zustellung des Einschreibens durch die Post Einspruch erheben. Uber den Einspruch
entscheidet die nachste Delegiertenversammlung. Wahrend des Einspruchverfahrens
ruhen die Rechte des ausgeschlossenen Mitglieds.

8. Der Austritt eines Mitgliedes erfolgt durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem
Vorstand mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss des Geschaftsjahres.



§ 4 Beitragspflicht der Mitglieder

1. Die Delegiertenversammlung erlasst eine Beitragsordnung, die die Hohe der jahrlich
von den Einzelmitgliedern, den besonderen Mitgliedern und den Fordermitgliedern zu
zahlenden Beitragen regelt. Dariiber hinaus kann eine Aufnahmegebihr festgesetzt
werden. Ehrenmitglieder sind Beitragsfrei.

2. Ist ein Mitglied mit der Zahlung seine Beitrages mehr als ein Jahr im Riickstand, so
ruhen seine Mitgliedschaftsrechte.

§ 5 Delegiertenversammlung

1. Die Aufgaben einer Mitgliederversammlung werden durch die
Delegiertenversammlung wahrgenommen. Zur Delegiertenversammlung wird vom
dem/der Vorsitzenden unter Angabe der vorldufigen Tagesordnung mindestens vier
Wochen vorher schriftlich eingeladen. Die ordentliche Delegiertenversammlung findet
einmal im Jahr statt. Daneben sind auBBerordentliche Delegiertenversammlungen
moglich.

2. Eine auBerordentliche Delegiertenversammlung findet statt, wenn mindestens 25%
der Einzelmitglieder, Fordermitglieder und Ehrenmitglieder, mindestens 25% der
besonderen Mitglieder oder der Vorstand sie unter Angabe von Griinden beantragen. Der
Antrag der Mitglieder ist beim Vorstand zu stellen. Die auBBerordentliche
Delegiertenversammlung muss spatestens sechs Wochen nach Eingang des Antrages
tagen. Mit Zustimmung der Antragsteller kann diese Frist verlangert werden.

3. Antrage zur Erganzung der Tagesordnung miissen spatestens zehn Tage vor der
Delegiertenversammlung beim Vorstand eingehen. Sie sind den Mitgliedern zeitnah
mitzuteilen. Auf der Delegiertenversammlung gestellte Antrdge zur Anderung der
Tagesordnung bediirfen einer Zweidrittelmehrheit.

4. Die Delegiertenversammlung soll als Prasensversammlung stattfinden. In
begrindeten Ausnahmefallen kann die Delegiertenversammlung auf Beschluss des
Prasidiums hin, auch per Videokonferenz stattfinden.

Findet die Delegiertenversammlung per Videokonferenz statt und kann besteht laut der
Wahlordnung die Méglichkeit, dass geheime Abstimmung gefordert werden kann, so hat
das Prasidium dafiir Sorge zu tragen, dass die technischen Moglichkeiten fiir eine
solche Abstimmung gegeben sind.

5. Die Delegiertenversammlung wird von einem Vorstandsmitglied geleitet. Falls kein
Vorstandsmitglied anwesend ist oder die Delegiertenversammlung dies beschliefit, wird
sie von einem von der Delegiertenversammlung gewahlten Versammlungsleiter gefiihrt.

6. Die Delegiertenversammlung ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der
besonderen Mitglieder vertreten ist; ihre Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit
gefasst, sofern diese Satzung nichts anderes vorsieht.

7. Die Beschliisse der Delegiertenversammlung werden vom Versammlungsleiter
festgestellt und von einem zu Beginn der Sitzung zu wahlenden Protokollfiihrer
beurkundet.



8. Die Einzelmitglieder, Fordermitglieder und Ehrenmitglieder konnen ohne Stimmrecht
aber mit Rederecht an der Delegiertenversammlung teilnehmen. Die zur
Delegiertenversammlung erschienenen Einzelmitglieder, Fordermitglieder und
Ehrenmitglieder wahlen nach der Wahlordnung der Delegiertenversammlung vor der
Delegiertenversammlung aus den Einzelmitgliedern zwei Delegierte, die sie in der
Delegiertenversammlung vertreten.

Die besonderen Mitglieder entsenden zur Delegiertenversammlung je zwei Delegierte.
Der Vorstand ist spatestens zum Beginn der Delegiertenversammlung von dem
zustandigen Organ des besonderen Mitglieds schriftlich Uber die Identitat der
bestimmten Delegierten zu informieren.

Ist fur ein besonderes Mitglied nur ein Delegierter anwesend, so hat dieser zwei
Stimmen. Die zwei Delegierten eines besonderen Mitgliedes konnen ihr Stimmrecht nur
einheitlich austiiben. Stimmen die zwei Delegierten eines besonderen Mitgliedes
unterschiedlich ab, so gilt dies als Enthaltung.

9. Satzungsandernde Beschliisse sind nur dann zuldssig, wenn die Anderungen der
Satzung auf der mit der Einladung versendeten vorlaufigen Tagesordnung angekiindigt
waren. Satzungsanderungen bediirfen einer Mehrheit von zwei Drittel der anwesenden
Delegierten.

10. Die Auflosung des Vereins kann auf der Delegiertenversammlung nur beschlossen
werden, wenn dies auf der mit der Einladung versendeten vorlaufigen Tagesordnung
angekiindigt war. Der Beschluss zur Auflosung des Vereins bedarf einer Mehrheit von
Dreiviertel der besonderen Mitglieder.

§ 6 Aufgaben der Delegiertenversammlung

1. Die Delegiertenversammlung ist das oberste Vereinsorgan. Sie verantwortet das
Leitbild des Studienwerks.

2. Die Aufgaben der Delegiertenversammlung umfassen unter anderem
a. Grundsatze und Richtlinien der Vereinstatigkeit,
b. Festlegung des Leitbildes des Forderwerks,
c. die Wahl und Abwahl des Vorstands,
d. die Entlastung des Vorstands und der Geschaftsfiihrung,
e. die Entgegennahme der Berichte des Vorstands,
f. die Wahl und Abwahl der Revisoren,
g. die Beschlussfassung iiber die Anderung der Satzung,
h. die Beschlussfassung uber die Auflosung des Vereins,
i. die Entscheidung Giber Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern in
Berufungsfallen,
j- Beschluss der Geschafts- und Wahlordnung der Delegiertenversammlung,
k. sowie weitere Aufgaben, soweit sich diese aus der Satzung oder nach dem
Gesetz ergeben.

§ 7 Vorstand
1. Der Vorstand besteht aus:

a. der/der Vorsitzenden,
b. mindestens drei Vizevorsitzenden



c. sowie weiteren Beisitzerinnen / Beisitzern. Jedes besondere Mitglied hat das
Recht einen Beisitzer zu stellen,

d. sowie zeitnah nach Beginn des Forderbetriebs einem Delegierten / einer
Delegierten der Studien- und Promotionsstipendiatenschaft.

2. Vorstand im Sinne von § 26 BGB sind der/die Vorsitzende und die mindestens drei
Vizevorsitzenden. Vertretungsberechtigt sind der/die Vorsitzende gemeinsam mit
einem/r Vizevorsitzenden oder zwei Vizevorsitzende gemeinsam.

3. Der/die Vorsitzende und die Vizevorsitzenden werden auf Vorschlag von mindestens
drei der besonderen Mitglieder des Vereins der Delegiertenversammlung zur Wahl
gestellt. Die Beisitzerinnen / Beisitzer werden auf Vorschlag von mindestens einem
besonderen Mitglied des Vereins der Delegiertenversammlung zur Wahl gestellt.

4. Der Vorstand wird von der Delegiertenversammlung fiir die Dauer von drei Jahren
gewahlt. Es bleibt so lange im Amt, bis ein neuer Vorstand wirksam gewahlt ist.
Wiederwahl ist zulassig. Scheidet ein Mitglied des Vorstands wahrend der Amtsperiode
aus, so wird auf der nachsten Delegiertenversammlung ein neues Mitglied fir die
Restdauer der Amtsperiode des Vorstands nachgewahlt.

5. Der Vorstand beschlief3it mit einfacher Mehrheit seine Geschaftsordnung.

6. Das Vorstandsamt ist ein Ehrenamt. Der Vorstand kann in seiner Geschaftsordnung
regeln, dass Vorstandsmitgliedern notwendige Aufwendungen, die in Auslibung des
Amtes getatigt werden missen, erstattet werden.

Die Delegiertenversammlung kann bestimmen, den Vorstandsmitgliedern eine
Ehrenamtspauschale zu gewahren.

7. Der Vorstand fasst seine Beschliisse in allgemeinen in Sitzungen, die von der/dem
Vorsitzenden einberufen werden. Die Mitglieder des wissenschaftlichen Direktoriums
sind zu den Sitzungen einzuladen. Die Sitzungen finden als Prasenssitzungen oder als
Videokonferenzen statt. In geeigneten Fallen kann die/der Vorsitzende eine
Beschlussfassung im Umlaufverfahren herbeifiihren.

8. Der Vorstand ist in Sitzungen beschlussfahig, wenn mehr als 50 Prozent der
Vorstandsmitglieder anwesend sind. Der Vorstand entscheidet mit Stimmenmehrheit,
sofern diese Satzung nichts anderes bestimmt. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme der/des Vorsitzenden. Beschlisse im Umlaufverfahren bedirfen einer
Zweidrittelmehrheit.

9. Uber jede Sitzung des Vorstands ist ein Protokoll anzufertigen, das die
Sitzungsleiterin / der Sitzungsleiter unterschreibt. Die im Umlaufverfahren gefassten
Beschlisse sind in das Protokoll der jeweils nachsten Vorstandssitzung aufzunehmen.

§ 8 Aufgaben des Vorstands
1. Sofern keine Geschaftsfiihrung bestellt ist, fihrt der Vorstand die Geschafte des

Verbandes und iibernimmt die in der Satzung benannten Aufgaben der
Geschaftsfiihrung.



2. Sofern eine Geschaftsfiihrung bestellt ist, beaufsichtigt der Vorstand die durch die
Geschaftsfiihrung gefiihrten Geschafte des Vereins nach Ma3gabe von Satzung und
Leitbild des Vereins.

3. Zu den Aufgaben des Vorstands gehdren inshesondere
a. redaktionelle Bearbeitungen der Satzung,
b. die Regelung der Geschaftsfiihrung des Studienwerks,
c. die Beratung des von der Geschaftsfihrung aufgestellten jahrlichen
Haushaltsplan.
Der Vorstand teilt die Ergebnisse der Beratung der Geschaftsfliihrung mit. Der Vorstand
legt den Haushaltsplan der Delegiertenversammlung zur Kenntnisnahme vor,
d. die Feststellung des Jahresabschlusses,
e. den Erlass einer Beitragsordnung,
f. den Erlass einer Geschaftsordnung fur den Beirat,
g. der Erlass einer Ordnung fiir die Arbeit der Geschaftsstelle des Studienwerks,
h. den Erlass einer Ordnung zur Auswahl der Stipendiaten. Dies muss einstimmig
geschehen,
i. die Bestimmung der Vertrauensdozenten, die die Stipendiaten betreuen.

4. Der Vorstand bestatigt die Mitglieder der Stipendiatenauswahlkommission.

Jedes besondere Mitglied kann bis zu vier Mitglieder der
Stipendiatenauswahlkommission bestimmen.

Die Stipendiatenauswahlkommission wahlt geman der vom Vorstand erlassen Ordnung
aus den Bewerber*innen, die Stipendiaten aus. Sie erstellt eine Liste der ausgewahlten
Stipendiaten und legt diese dem Vorstand vor.

Der Vorstand kann innerhalb von zwei Wochen nachdem ihm die Liste vorliegt, der
Vorschlagsliste als ganzer widersprechen oder einzelne Vorschlage ablehnen.

Lehn der Vorstand die Liste oder einzelne Stipendiaten ab, so hat die
Stipendiatenauswahlkommission im Einvernehmen mit dem Vorstand eine neue Liste
vorzulegen oder die Liste zu vervollstandigen.

5. Der Vorstand halt mit der Geschaftsfiihrung regelmafig Kontakt und koordiniert mit
ihr die Strategie, die Geschaftsentwicklung und das Risikomanagement.

Der/die Vorsitzende steht fiir Konfliktfalle innerhalb der Leitung als Ansprechpartner /
Ansprechpartnerin zur Verfligung.

6. Der Vorstand ist in Grundsatzangelegenheiten gegeniiber der Geschaftsfiihrung
weisungshefugt.

§ 9 Geschéftsfiihrung des Studienwerks

1. Der Vorstand kann eine Geschaftsfiihrung bestellen. Die Bestellung eines oder
mehrerer Geschaftsfiihrer / Geschéftsfiihrerinnen durch den Vorstand muss einstimmig
erfolgen.

Der Vorstand kann alternativ die Geschaftsfiihrung des Studierendenwerks oder
bestimmte Teile der Geschaftsfiihrung einem der besonderen Mitglieder libertragen.
Ubertrégt der Vorstand die Geschéftsfiihrung insgesamt oder Teile der
Geschaftsfiihrung einem der besonderen Mitglieder, so sind die
Geschaftsfiihrungsaufgaben des besonderen Mitglieds mit diesem vertraglich zu regeln.
Die Beauftragung durch den Vorstand muss einstimmig erfolgen.



2. Die Geschaftsfiihrung fiihrt die laufenden Geschafte des Vereins nach Mafigabe von
Satzung und Leitbild und im Rahmen der Ordnung fiir die Geschaftsstelle und sonstiger
grundsatzlicher Vorgaben des Vorstands.

Der Vorstand erstellt eine Liste der Geschafte, die die Geschaftsfiihrung nur mit
Zustimmung des Vorstands tatigen darf.

3. Die Aufgaben der Geschaftsfiihrung sind inshesondere:
a. Umsetzung der Beschliisse von Delegiertenversammlung und Vorstand,
b. Berichterstattung an Delegiertenversammlung und Vorstand,
c. Vorbereitung von Delegiertenversammlungen und Vorstandssitzungen in
Abstimmung mit der/dem Vorsitzenden.
d. Vertretung des Studienwerks nach innen und aufien. In grundsatzlichen
Angelegenheit erfolgt die Vertretung in Abstimmung mit dem Vorstand,
e. Entwicklung der Grundsatze fiir die Arbeit des Studienwerks in Abstimmung
mit dem Vorstand,
f. Vernetzung der Arbeit des Forderwerkes mit Hochschulen und
auBleruniversitaren Forschungseinrichtungen,
g. Verantwortung des Haushalts,
h. Dienstvorgesetztenfunktion gegeniiber den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
der Geschaftsstelle.

4. Die Geschaftsfiihrung fihrt das Studienwerk. Hierbei hat sie unter anderem folgende
Aufgaben:
a. Annahme der Stipendienantrage, formale Priifung (z.B. auf Vollstandigkeit) und
Vorbereitung der Antrage fur das Auswahlverfahren,
b. Kontaktpflege zu Bewerbern und Stipendiaten, Verschicken von Bescheiden,
Bearbeitung von Anfragen,
c. Kontaktpflege zu ehemaligen Stipendiaten und Vertrauensdozenten,
d. Abfrage der Leistungskontrollen der Stipendiaten,
e. Verwaltung aller Fordermittel und Spenden. Abrechnung mit den
Fordermittelgebern,
f. Auszahlung der Stipendien an die Stipendiaten, Anforderungen von
Ausgabenachweisen soweit notig,
g. Administrative Organisation der Auswahlverfahren; Unterstiitzung der
Auswahlkommission in den Auswahlverfahren,
h. Erstellen von Informations- und Werbematerial,
i. Sicherstellung eines begleitenden tiberfachlichen Weiterbildungsprogramms
fur die Stipendiaten,
j. Sicherstellung der rechtlichen Aspekte des Forderprogrammes, z.B.
Datenschutzauflagen, Einhaltung von Auflagen der Forderer,
k. Beratung des Vorstands in allen rechtlichen und administrativen
Angelegenheiten,
L. Durchfiihrung von Treffen der Stipendiaten und der Vertrauensdozenten.

§ 10 Beirat des Studienwerks
1. Der Vorstand beruft einen wissenschaftlichen Beirat des Studienwerks.

2. Der Beirat besteht aus Personen, die vom Vorstand oder den besonderen Mitgliedern
vorgeschlagen werden. Er soll die Tatigkeiten des Vereins ideell fordern. Jedes



besondere Mitglied kann bis zu zwei Personen fiir den Beirat benennen. Weitere
Beiratsmitglieder konnen einstimmig vom Vorstand benannt werden.

Die Bereitschaft zur Mitwirkung ist gegeniiber dem Vorstand zu erklaren und von
diesem zu bescheiden. Die Berufung erfolgt fir drei Jahre. Sie kann beliebig oft
verlangert werden.

3. Die Aufgabe des wissenschaftlichen Beirats besteht in erster Linie in der politischen,
weltanschaulichen und projektbezogenen Beratung des Vorstands und der
Geschaftsfiihrung.

4. Der Beirat wird von dem wissenschaftlichen Direktorium geleitet. Der Beirat wahlt
aus seiner Mitte den Vorsitzenden und zwei bis flinf Mitglieder des wissenschaftlichen
Direktoriums. Das wissenschaftliche Direktorium berat und unterstiitzt den Vorstand in
wissenschaftlichen Fragen und bei der Vertretung gegeniiber dem Bundesministerium
fur Bildung und Forschung oder anderen Forderern.

Die Mitglieder des wissenschaftlichen Direktoriums nehmen mit beratender Stimme an
den Vorstandssitzungen teil.

5. Der Vorstand und die Geschaftsfiihrung informieren die Mitglieder des Beirats laufend
Uber die Tatigkeiten des Studienwerks. Inshesondere sind geplante groBBere Projekte
und die Jahresplanung dem Beirat rechtzeitig zur Meinungsbildung und Beurteilung
vorzulegen. Uber die Ergebnisse der Beratungen des Beirates ist der Vorstand zu
informieren. Das Nahere regelt eine vom Vorstand erlassene Geschaftsordnung des
Beirats.

§ 11 Haushaltsplan und Rechnungslegung

1. Fur jedes Geschaftsjahr ist durch die Geschaftsfiihrung ein Haushaltsplan
aufzustellen. Dieser ist spatestens zwei Monate vor Beginn eines neuen Geschaftsjahres
dem Vorstand vorzulegen.

2. Der Haushaltsplan hat alle vorhersehbaren Ausgaben und Einnahmen des
Geschaftsjahres zu enthalten. Die Ausgaben sind unter Einbeziehung von Fehlbetragen
aus dem Vorjahr mit den Einnahmen auszugleichen.

3. Ubersteigt der Umsatz des Férderwerks den Betrag von 1.000.000 Euro, so ist der
Jahresabschluss nach den fiir alle Kaufleute geltenden handelsrechtlichen
Rechnungslegungsvorschriften aufzustellen.

§ 12 Revision

1. Die Revisionskommission besteht aus mindestens zwei und hochstens flinf
Mitgliedern. Angestellte des Vereins und Mitglieder des Vorstands diirfen nicht
Mitglieder der Revision sein. Die Revisionskommission kann sich eine Geschaftsordnung
geben.

2. Die ehrenamtlichen Mitglieder der Revisionskommission kdnnen eine angemessene
Aufwandsentschadigung erhalten. Hierliber entscheidet die Delegiertenversammlung.

3. Die Revisionskommission Giberwacht die ordnungsgemafie Kassen- und Buchfiihrung
des Vereins. Sie erstattet dem Vorstand und der Delegiertenversammlung iber die



vorgenommenen Priifungen schriftlich Bericht. Die Revision kann an allen Sitzungen
aller Organe teilnehmen. Sie hat ein uneingeschranktes Einsichtsrecht in alle
Unterlagen und Daten der Organisation. Die Revision der Finanzen des Vereins erfolgt
mindestens jahrlich. Die Revision ist berechtigt, jederzeit weitere Revisionen
vorzunehmen.

4. Die Revisoren konnen, sofern sie dies fiir erforderlich halten, die Hilfe eines
professionellen Buchpriifers heranziehen. Dies ist dem Vorstand vorab bekannt zu
geben und ein Kostenvoranschlag einzureichen. Die Kosten tragt der Verein.

§ 13 Auflésung des Vereins

1. Bei Auflosung, bei Entziehung der Rechtsfahigkeit des Vereins oder bei Wegfall der
steuerbeglinstigten Zwecke fallt das gesamte Vermagen soweit maglich zu gleichen
Teilen an den Humanistischen Verband Deutschland e.V., die Humanistische Akademie
Deutschland e.V,, die Giordano-Bruno-Stiftung und die Bundesarbeitsgemeinschaft
humanistischer Studierender e.V., die als gemeinnitzige Vereine oder Stiftungen
steuerbeglinstigt sind. Diese haben es ausschlieBlich und unmittelbar fiir
steuerbeglinstigte Zwecke zu verwenden.

§ 14 Schlussbestimmungen

1. Satzungsanderungen, die von Aufsichts-, Gerichts- und Finanzbehdrden aus formalen
Grinden verlangt werden, kann der Vorstand von sich aus vornehmen.

2. Der mit Zustimmung aller Vorstandsmitglieder zu fassende Beschluss des Vorstands
ist den Mitgliedern bekannt zu geben.
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Dr. Ralf Schoppner Anja Kruger-Chan

(Vorsitzender des Vorstands) (Vizevorsitzende)



